
 

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา 

 

     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาตซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจและเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและ การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลาได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน    

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

   1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

    สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลาได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ คงเทพ สว.สภ.คลองแดน เป็น

ประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะ กรรมการขับเคล่ือนการ

ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานาภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม



และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1 . 1  ก า ร เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

1 .2  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นคำถาม ให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ  ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

1.3 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการ

รับรู้ 

     สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้ง

เตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม  ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซด์ 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับ

ติดตามโดยสารวัตร สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา ด้วยทุกครั้ง 

  2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรคลองแดน ต้อง

ปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 



      สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลาได้ดำเนินการและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ  

ประเด็นที่ สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1 .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผุ้ต้องหา ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย 
มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและ ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกรวดเร็ว 

 3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์ ์จากประชาชนโดยใช้
วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ทำคดี) 

2 . ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด รายหนึ่ง 

 2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
 2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว

และส่ังการให้ทำในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
 4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัด 

เจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ ไม่มีการนำทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ

กลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 



 2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

 3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม  มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

 2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

 3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง การทุจริตของหน่วยงาน 

6 .  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในกาติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ คำนวณเป็นเงินได้  เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 

 3. ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนิน คดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือผู้ใช้ประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่า เสียหายจากผู้กระทำผิด
เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7. ประสิทธ ิภาพ
การ ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึ ง และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

 2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่ีและช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดี ่เห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 



  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของ

สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ทั้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย ในและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

8 . ก า ร ปร ั บป รุ ง
ระบบการทำงาน 

1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม 
การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ การปรับปรุง การ
ให้บริการประชาชน ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

 2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
การดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9 .  ก าร เป ิ ด เ ผย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้าต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10 .  การป ้องกัน
การ ทุจริต 

1.การดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาส 
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



  1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

   1.3 ป้ายพันธะสัญญา  

   1.4 ป้าย No Gift Policy 

   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

          1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน ให้กับผู้มารับ
บริการให้รับทราบ 
  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันประชาสมัมพันธ์ผลการปฎิบัติงาน ผ่าน
เว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คของสถานีตำรวจ  
  2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

   2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การพัฒนายกระดับการให้บริการ / 

One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ั มพ ันธ ์ จะต ้ อ งจ ัด เจ ้ าหน ้ าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติหน้าที ่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

หัวหน้างานอำนวยการ 

งานอำนวยการท ุกแผนก
งาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

หัวหน้างานอำนวยการ 

งานอำนวยการท ุกแผนก
งาน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service 

หัวหน้างานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัน  

หัวหน้างานอำนวยการ 

งานอำนวยการท ุกแผนก
งาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download  คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด ห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบคู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

หัวหน้างานอำนวยการ 

งานอำนวยการท ุกแผนก
งาน 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพกระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน
จ ุ ดบร ิ ก ารม ีก ารต ิ ดต ั ้ งท ี ว ี ไว ้ ร ั บชมช ่อง
สถานีโทรทัศน์สำหรับงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูล ข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย 

หัวหน้างานอำนวยการ 

งานอำนวยการท ุกแผนก
งาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
หญิง และผู้พิการที่สะอาดมีบริการอักษรเบล
สำหร ับผู ้พ ิการทางสายตา และมีท ี ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

        

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน
จ ุ ดบร ิ ก ารม ีก ารต ิ ดต ั ้ งท ี ว ี ไว ้ ร ั บชมช ่อง
สถานีโทรทัศน์สำหรับงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูล ข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิง เพศที่สาม และผู้พิการ ที่สะอาดมีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอด
รถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการที่
เพียงพอ 

หัวหน้างานอำนวยการ 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร ทุ ก
แผนกงาน 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสาย
งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
1.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 มิถุนายน 2569 เป็นต้นไป 
1.3 ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 2.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.2 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
2.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 
 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.5 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

3.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน – มิถุนายน 2569) 
3.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
3.4 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
4.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 7.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญา
ตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย  
7.3 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น สามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

8.1 บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
8.2 รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
8.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
8.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน      การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

9.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร 
มาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และการรายงานผล 

10.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
10.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
10.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
10.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 11.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี  
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 4) อำเภอ 
5) จังหวัด  
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)  
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

11.2 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
11.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณ ี ไม ่ ม ี การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง ในรอบเด ือนใดให ้ ระบ ุ ว ่ า  ไม ่ ม ี ก ารจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง 
11.4 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

13.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีสถานี ตำรวจ  
13.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี ตำรวจ  
13.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ แล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรยีน)  
13.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน       (Anti-Bribery Policy) 

14.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
โดย หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
14.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
14.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
14.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

15.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
15.2 ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจแล่ะตำแหน่งหน้าท่ี 
ทุกสายงาน 
15.3 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ 
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O15 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
16.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  
16.2 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และ        ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2569 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
17.1 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มา
รับบริการ  
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

18.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 
18.2 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ สถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี นครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
    

          ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                     
        พันตำรวจโท  
           ( ทวีศักด์ิ คงเทพ ) 
                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จังหวัดสงขลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจา้หน้าที่ดูและเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน  เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ด.ต.สราวุธ แซ่ตัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี

การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี

เจา้หน้าที่รับผิดชอบขอ้มูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย

ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ  กำกับติดตาม  ให้ส่งข้อมูล

ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้

เป็นปัจจุบัน 

ออกคำส่ัง 

- พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ คงเทพ คณะ

ขับเคล่ือน ITA 

- เจา้หน้าที่ธุรการทุกงาน 

 

 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มกีารอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ผูร้ับผิดชอบ - พ.ต.ท.ทวศีักด์ิ คงเทพ 

 



     

                                            คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคลองแดน  

ท่ี 17 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2569 เป็นการยกระดับและ
พัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤมิชอบระยะที่ 2 
(พุทธศักราช 2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤมิชอบ หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนคติยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผล
ให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index CP) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาตใิน
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน ประจำปีงบประมาณ 2569 บรรลุตามเป้าหมาย
ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลอง
แดน โดยมีองประกอบและอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

๑. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์ คงเทพ  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองแดน  เป็น  ประธานกรรมการ 

2. ร้อยตำรวเอกวัชรินทร์ ฉันทวีโรจน์  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองแดน  เป็น 
กรรมการ 

   3. ร้อยตำรวจตรีเสริมวิทย์  คงมาก  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน   เป็น  
กรรมการ 

   4. ร้อยตำรวจตรียุทธศักดิ์  ฉันทวีโรจน์  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน    
เป็น  กรรมการ 



   6. ดาบตำรวจ สราวุธ  แซ่ตัน  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จนท. 

7. ดาบตำรวจจิระวัฒน์ หนูชัยแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จนท. 

8. จ่าสิบตำรวจเจนณรงค์ บุญผลา ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองแดน  จนท. 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลอง
แดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3. ให้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรคลองแดน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองแดน มอบหมาย 

 ท ั ้ งน ี ้  ให้ คณะกรรมการข ับ เคล ื ่ อนการประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น ง า น  
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี    ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ 

                               พันตำรวจโท     

( ทวีศักดิ์  คงเทพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 



เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจคลองแดน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ คงเทพ สารวัตรสถานีตำรวจภูธร

คลองแดน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP 

พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อ

คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

       

 

 


