
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ ดำเนินงาน
ท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรคลองแดน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคลองแดน ที่ 14/2569 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียง
การต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

    พันตำรวจโท        

(ทวีศักดิ์  คงเทพ)  

                                                                         สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์
ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน

อนาคต  
ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ

ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น  

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง  
โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Score)  

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)   

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ การรับสินบน (Risk 
Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
  

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
 
 5 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
 

 
4 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
 

 
3 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
 

 
2 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
 

 
1 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 
5 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

 
4 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

 
3 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

 
2 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

 
1 

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 



 

การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดั
บ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำส่ิงของมาให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ 

 
/ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 

มีติดสินบนคณะกรรมการเพื่อให้ 
ทำสำนวนอ่อน 

 
/ 

2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ  

มีการติดสินบน เพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 
/ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง  

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ใน สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก  

 
/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อ 

จัดจ้าง  
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

 
/ 

2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ ของงาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้  

 
/ 

3 
บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ  

 
/ 

 



1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าว นำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

 

/ 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และดำเนินการ
ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

 

/ 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว
ฯท่ีดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

 
/ 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดั
บ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึน 

แล้ว 
ยังไม่เคย 
เกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาช 
ญากรรม 

มีการเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง  

 

/ 

2 

การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

/ 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  

 

/ 

 

 

 



3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึน

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

 
/ 

2 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ  
 

 

/ 

 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึน

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

 

/ 

2 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  

 
/ 

3 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

 

/ 

 

 

 

 

 



5.สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึน

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

1 
ตรวจพบการกระทำ ความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 
/ 

2 
ออกใบส่ัง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.งานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำส่ิงของมาให้
เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 

2 1 2 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  
มีติดสินบนคณะกรรมการ
เพื่อให้ทำสำนวนอ่อน 

1 1 1 ต่ำ 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพื่อไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 1 1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

2 1 2 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่ เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก  

1 1 1 ต่ำ 



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้  

2 1 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ  

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ท่ีดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.งานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

4 3 12 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.งานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตาม หมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  

3 4 12 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.งานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
5.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

2 ออกใบส่ัง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชน  

  - สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน  

  - สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ ประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 
พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลด 
ความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให ้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับ สินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุ สม
ผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ การจัดซื้อจัด 
1.1 จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

12 
๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำ ได้อย่างถูกต้อง  

ทุกเดือน หน.งาน
อำนวยการ 

1.2 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

12 

ทุกเดือน หน.งาน
อำนวยการ 

 

 

 

 



 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1การจับและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน หัวหน้างาน 
ป้องกัน

ปราบปราม 

2 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

12 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
ป้องกัน

ปราบปราม 

3 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 12 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
ป้องกัน

ปราบปราม 

 

 



 

3.สายงานสอบสวน 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
3.1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สอบสวน 

3.2 ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ  

12 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สอบสวน 

 

 

 

 

 

 



 

4.สายงานสืบสวน 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  
 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สืบสวน 

จนท.สืบสวน 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

12 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สืบสวน 

จนท.สืบสวน 

3 นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  
 

12 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สืบสวน 

จนท.สืบสวน 

 

 

 



 

5.สายงานจราจร 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการ

กระทำ ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สอบสวน 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 16 

ทุกวัน หัวหน้างาน 
สอบสวน 

 

 

                พันตำรวจโท     

(ทวีศักดิ์  คงเทพ)  

      สราวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองแดย



 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคลองแดน 
ท่ี 17 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2568 เป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัว
ประเทศท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤมิ
ชอบระยะที่ 2 (พุทธศักราช 2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมี
ทัศนคติยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยโดยสะท้อน
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CP) ที ่สูงขึ ้นอันจะทำให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน ประจำปี
งบประมาณ 2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะท้อน โดยมีองประกอบและอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

๑. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์ คงเทพ  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองแดน  เป็น  ประธานกรรมการ 

2. ร้อยตำรวเอกวัชรินทร์ ฉันทวีโรจน์  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองแดน   

       เป็น กรรมการ 

   3. ร้อยตำรวจตรีเสริมวิทย์  คงมาก  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน    
                เป็น  กรรมการ 
   4. ร้อยตำรวจตรียุทธศักดิ์  ฉันทวีโรจน์  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน    
                เป็น  กรรมการ 
   6. ดาบตำรวจ สราวุธ  แซ่ตัน  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน จนท. 

7. ดาบตำรวจจิระวัฒน์ หนูชัยแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 
จนท. 

8. จ่าสิบตำรวจเจนณรงค์ บุญผลา  ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองแดน   
      เป็น  จนท. 

 



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

คลองแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลองแดน 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรคลองแดน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองแดน มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองแดนจังหวัดสงขลา มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี    ๒๐   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕6๙ 
             

                   

   พันตำรวจโท     
( ทวีศักดิ์  คงเทพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธคลองแดน 
 
 
 
 
 

 

 


