
ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสถานีตํารวจภูธรคลองแดน

ตามท่ีได้กําหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถานีตํารวจภูธรคลองแดน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้

1. สถานีตํารวจภูธรคลองแดนได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



2. สารวัตรสถานีตํารวจภูธรคลองแดนได้จัดการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ ตํารวจ

รายละเอียดดังนี้

หัวหน้าสถานีตํารวจมีส่วนร่วม ในการช้ีแจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ



วันท่ี 23 มีนาคม 2569

พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ คงเทพ สว.สภ.คลองแดน

จัดทํา คําสั่ง สภ.คลองแดน เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินประเมินความเสี่ยงทุจริต

ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ



วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ คงเทพ สว.สภ.คลองแดน

จัดทํา ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส สถานีตํารวจภูธรคลองแดน ใสสะอาด 2569

และ งดรับ งดให้ ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ณ สภ.คลองแดน





วันท่ี 4 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ คงเทพ สว.สภ.คลองแดน

พร้อมข้าราชการ ตํารวจ สภ.คลองแดน ร่วมประชุม ประจําเดือน มนีาคม 2569

ขับเคล่ือน การ ดําเนินงาน ตามนโยบาย ตร.กําชับการปฏิบัติ ตาม หลักจริยธรรมจรรยาบรรณ ตํารวจ 
และการมีส่วนร่วมกับประชาชนกําชับข้าราชการ ตํารวจ ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และการกระทํา

อัตวิบากกรรมช้ีแจง แนวทางการประเมินคุณ ธรรม และความโปร่ง

ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ สถานีตํารวจ ภูธรคลองแดน ประจําปี พ.ศ.2569

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ. คลองแดน



เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 นาฬิกา พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ คงเทพ สว.สภ.คลองแดน

ปล่อยแถวเคารพธงชาติ กล่าวบทปลงใจ คําสัตย์ปฏิญาณและอุดมคติตํารวจ

พร้อมตรวจความพร้อม ช้ีแจงภารกิจและข้อสั่งการ

กําชับการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 2569)

แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.คลองแดน



รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถานีตํารวจภูธรคลองแดน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop

Service

ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียมคว

ามพร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง

การรับรู้

ระยะเวลา

แล้วเสรจ็
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลากํากับ
ติดตาม

ผลการดําเนินการ

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาการให้บริการ

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าคดี

-
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริ

การ

การจดัใหมี้ผูท้าํหนา้ท่ีประชาสมัพั

นธ์บนสถานีตาํรวจ

เพือ่ใหค้าํแนะนาํขั้นตอนการติดต่

องานแก่ ผูม้าใชบ้ริการ

หรือผูม้าติดต่อราชการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยจิตใจของการบริ

การท่ีดี มีความเป็นมิตร

ใชว้าจาและกิริยาอาการสุภาพ

แสดงการใหเ้กียรติผูม้าติดต่อราช

การ

เป็นประจํา

ทุกวัน

ส่ือสารโดย
ติดประกาศผู้ทําห
น้าท่ีให้ผู้ติดต่อทร

าบ

ส่ือสารผ่าน
website และ
Facebook

เป็นประจํา

ทุกวัน

ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

สิบเวรทุกนาย

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบตัิงานต

ามมาตรฐาน พนัธะสญัญา

และการนาํไปสู่การปฏิบติั

งานอาํนวยการ

งานป้องกนัปราบปราม

งานจราจร

งานสืบสวน

งานสอบสวน

เป็นประจํา

ทุกวัน

ส่ือสารส่ือสารโดย
ติดประกาศหน้าห้
องสอบสวน (ONE
STOP SERVICE)

และผ่าน
website และ
Facebook

เป็นประจํา

ทุกวัน

ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ
ขั้นตอน การให้บริการ
และเผยแพร่ e service

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ e

-service

- info graphic 5
แผ่น จํานวน 5

จุด

ส่ือสารโดย ป้าย
Download คู่มือ

ส่ือประชาสัมพันธ์
info graphic ณ

30 มี.ค.69 ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน



ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียมคว

ามพร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง

การรับรู้

ระยะเวลา

แล้วเสรจ็
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลากํากับ
ติดตาม

ผลการดําเนินการ

จุดบริการ
ฝ่ายอํานวยการ

การจัดเวรเหล่ือมเวลา

การจัดเวร
เหล่ือมเวลาการให้บริการ

- info graphic ๑
แผ่น

- ติด ๑ จุด

ณ สถานีตํารวจ

ส่ือสารสร้างการรั
บรู้ ความใส่ใจ

การให้บริการต่อก
ลุ่มดังกล่าว

ผ่าน fb

ผ่าน line group
ต่าง ๆ

๑๕ มี.ค.69 ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No

Gift Policy

จัดทําส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy

- info graphic ๑
แผ่น

- ติด ๑ จุด

ณ สถานีตํารวจ

ส่ือสารสร้างการรั
บรู้ ความใส่ใจ

การให้บริการต่อก
ลุ่มดังกล่าว

ผ่าน fb

ผ่าน line group
ต่าง ๆ

๑๕ มี.ค.69 ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

นํามาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ

ฝ่าย สู่การปฏิบัติ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันค
วามเส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย

ใส่รายละเอียดว่าทําอย่างไร

รายงานผลตามม
าตรการความเส่ีย
งแต่ละฝ่าย 1

รายงาน

ประชาสัมพันธ์มา
ตรการป้องกันควา
มเส่ียงการทุจริต
ใน line group
อย่างต่อเน่ือง

๑๕ มี.ค.69 ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หัวหน้างานอํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

2)

การใช้งบประมาณ

เผยแพร่ข้อมูลงบประมา
ณของ สถานีตํารวจ

จัดทํา info graphic
สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้ง

บประมาณ ของสถานีตํารวจ

- info graphic ๑
แผ่น

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานีตําร

วจ

Line group

FB

ส่งเป็นประจําทุก

2 วัน

20 มี.ค. 69

และต้องส่ือสา
รในเร่ืองดัง
กล่าว ทุก 2

วัน

ด.ต.สราวุธ

แซ่ตัน

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายการเงิน

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

3) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในก ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี - ช้ีแจงรายละ ส่ือสารสร้างการรั ๑๕ มี.ค.69 ด.ต.สราวุธ ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน



ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียมคว

ามพร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง

การรับรู้

ระยะเวลา

แล้วเสรจ็
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลากํากับ
ติดตาม

ผลการดําเนินการ

ารบริหารงานบุคคล ส่ือสารแนวทางการบริหารกําลังพ
ล ด้านการมอบงาน

การเล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับ
การพิจารณาความดีความชอบ

ฯลฯ

เอียดในท่ีประชุม
ประจํา เดือน

บรู้ พบการทุจริต
ความไม่เป็นธรรม

แจ้ง พ.ต.อ.
อัครวุฒ ธานีรัตน์
รอง ผบก.ภ.จว.
สงขลา รรท.

ผกก.สภ.นาหม่อม

ต่อกลุ่มดังกล่าว

ผ่าน fb ผ่าน line
group ต่าง ๆ

แซ่ตัน

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ

4)

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค

และการจัดเก็บของกลาง
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร

-
จัดทํามาตรการการจัดการทรัพย์สิ

นของราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง

และสํานวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร

จัดทําคําส่ัง
แล้วเสร็จ

ช้ีแจงแนวทางผ่า
น info graphic
ในเว็บไซต์สถานี

ตํารวจ

website

Line group

FB

๓๐ มี.ค.69 จ.ส.ต.เจนณรงค์
บุญผลา

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายสอบสวน

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

ส่ือสาร วิธีการยืม คืน

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่า
งไรให้ถูกต้อง

ใส่รายละเอียดว่าทําอย่างไร

- info graphic ๑
แผ่น จํานวน 5

จุด

Line group

FB

๓๐ มี.ค.69 จ.ส.ต.เจนณรงค์
บุญผลา

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายสอบสวน

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

พัฒนาระบบ e-asset (อย่างง่าย)

Info graphic การใช้ระบบ

๑ ระบบ

๑ แผ่น

Line group

FB

๓๑ พ.ค.๖9 จ.ส.ต.เจนณรงค์
บุญผลา

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายสอบสวน

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

5)

การแก้ไขปัญหาการ

การป้องกันการทุจริตของ
สถานีตํารวจ

-จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน

-อบรมการต่อต้านการทุจริต

-
มีข่าวกิจกรรมลง

Line group

FB

๓๐ มี.ค.69 พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ คงเทพ

วิทยากร

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน



ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียมคว

ามพร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง

การรับรู้

ระยะเวลา

แล้วเสรจ็
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลากํากับ
ติดตาม

ผลการดําเนินการ

ทุจริต
-

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริย
ธรรมของข้าราชการตํารวจในสังกั

ด

ประชาสัม
พันธ์ทางส่ือออนไ

ลน์ต่างๆ
และลงเว็บไซต์

หน่วย

ข้าราชการตํารวจ
ทุกนาย

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ

-จัดทําแผนให้แล้วเสร็จ

-เผยแพร่ผ่าน website

- 1 แผน-
แล้วเสร็จในเวลา

ท่ีกําหนด
เผยแพร่ และมี

url
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 17
เมษายน 2569

Line group

FB

๓๐ มี.ค.69 ด.ต.จิระวัฒน์
หนูชัยแก้ว

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายนโยบายฯ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

6)

คุณภาพการดําเนิน

งาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการใ
ห้บริการ

ช้ีแจงแนวทางผ่า
น info graphic
ในเว็บไซต์สถานี

ตํารวจ

Line group

FB

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.สราวุธ

แซ่ตัน

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

เพิ่ม content
ส่ือสารภาพลักษณ์การให้
บริการ ความทันสมัย

ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ขอ
งหน่วยงาน

และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ีทันส
มัย /การปรับปรุงกระบวนงานต่าง

1.content ระบบ e service (มี
content สะดวกขึ้น

เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร

ทําได้ท่ีบ้านผ่าน online

ข่าว ๕
ข่าวต่อเดือน /

และเผยแพร่ในเค
รือข่ายผู้รับบริกา
รอย่างต่อเน่ือง

Line group

FB

๓๑ พ.ค.๖9 ด.ต.สราวุธ

แซ่ตัน

ผบ.หมู(่ป.)ฯ

ฝ่ายเทคโนโลยีฯ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน



ตัวชี้วัด
ประเด็นที่ต้องเตรียมคว

ามพร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต

วิธีการสร้าง

การรับรู้

ระยะเวลา

แล้วเสรจ็
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลากํากับ
ติดตาม

ผลการดําเนินการ

ได้อย่างไร)

ใส่รายละเอียดว่าทําอย่างไร

7)

ประสิทธิภาพในการ

สื่อสาร

เพิ่มช่องทางการประชาสั
มพันธ์ช่องทางร้องเรียนก
ารทุจริตและช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็น

-ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น

-
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริ

ต
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่อ
งทางร้องเรียนการทุจริตและช่องท

างการรับฟังความคิดเห็น

-
เผยแพร่ทางเว็บไ
ซต์สถานีตํารวจ
๑ ช่องทาง เป็น
Messenger Live

chat

Line group

FB

info graphic ๑
แผ่น ต้ังไว้ ณ
จุดบริการ

๑๐ เมษายน
2569

ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หน.อํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

สว. ติดตามทุก
๑๕ วัน

เสร็จส้ิน

พัฒนา
ระบบการให้บริการ on

line

(บูรณาการแผนการพัฒน
าระบบเทคโนโลยีสารสนเ

ทศของหน่วยงาน)

ระบบการให้บริการ
บูรณาการแผนการพัฒนาระบบเท
คโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน

website

Line group

FB

Line group

FB

Info graphic ๑
แผ่น

๑๐ เมษายน
2569

ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หน.อํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน

8)

การปรับปรุงระบบ

การทํางาน

ดําเนินโครงการกิจกรรม
ต่างๆ

เพื่อขับเคล่ือนระบบการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

ดําเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ
เพื่อขับเคล่ือนระบบการทํางานให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เผยแพร่ทางเว็บไ
ซต์สถานีตํารวจ

Line group

FB

๑๐ เมษายน
2569

ร.ต.ต.เสริมวิทย์
คงมาก

หน.อํานวยการ

ฝ่ายอํานวยการ

ทุก ๑ เดือน เสร็จส้ิน



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ One Stop Service

ยกระดับการให้บริการประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดําเนินคดี



- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ



- ภาพป้ายพันธะสัญญา



- ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์ No Gift Policy



- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ห้อง One Stop Service


